Matrice de transférabilité des compétences (FOCALY
' Initiative

Machinistes et vérificateurs/vérificatrices
d’usinage et d’outillage

Les machinistes s’occupent essentiellement de fabrication de composantes et de structures de métal, en plus d’avoir des
connaissances approfondies dans les logiciels de conception industrielle et de fabrication. Trés technique et axe sur la
précision, le métier de machiniste nécessite une compréhension approfondie des bleus et des spécifications de produit
détaillées, donc une propension pour la conception et le raisonnement mathématique. Leur expérience directe de la
machinerie d’assemblage et de formage des métaux leur donne une base solide qui convient aux postes d’assemblage et

d’opération de machines.

Compétences Connaissances techniques
Les compétences s’acquicrent par la formation et Les connaissances consistent en la compréhension de
I’expérience — elles sont pratiques. Voici les la théorie et de I’utilité des outils modernes dans un
compétences essentielles que les machinistes milieu de travail. Les outils qui suivent sont utilisés
utilisent dans le cadre de leur travail : régulierement par les machinistes :

1. Résolution de problemes complexes 1. Logiciels de conception et de

2. Analyse du contrdle de la qualité fabrication assistées par ordinateur

3. Surveillance et contrdle de I’exploitation 2. Logiciels de planification des ressources

4. Penseée critique d’entreprise

5. Conception technologique 3. Logiciels de contréle industriel

4. Logiciels analytiques ou scientifiques
5. Schématisation et conception des processus

Taches Capacités
Les taches sont affectées aux membres d’un groupe Les capacités font référence aux facultés innées qui
professionnel dans le cadre de leur travail quotidien. Voici les permettent aux travailleurs et aux travailleuses
taches que les machinistes ont a accomplir le plus d’accomplir des taches et de réaliser des activités.
réguliérement : Voici les capacités les plus importantes des
1. Assemblage de machines-outils, de piéces et de porte- machinistes :
PIECes 1. Raisonnement déductif
2. Utilisation de matériel de formage des métaux ou des 2 Dextérité manuelle
plastiques 3. Contrdle de la précision des mouvements
3. Calcul des dimensions de porte-pieces, de produits ou de 4. Raisonnement mathématique
matériel. Surveillance des processus de vérification de la 5. Réponse aux problémes

conformité aux normes

4. Etude de bleus ou d’autres consignes pour déterminer la
facon d’installer le matériel

5. Entretien du matériel de production et de traitement



Matrice de transférabilité professionnelle FOCAL
Initiative

Les matrices de transférabilité des compétences de I’Initiative FOCAL permettent d’analyser la possibilité pour un professionnel
ou une professionnelle d’apporter ses compétences, ses connaissances techniques, ses taches et ses capacités dans une
multitude d’autres professions en fonction de leurs similitudes comme 1’indique la base de données d’O*NET OnLine. Elles
visent @ montrer aux travailleurs et aux travailleuses comment tirer parti de leurs compétences quand vient le temps de changer
de profession, de planifier un cheminement de carriére ou de passer a une autre industrie. Elles aident également les
responsables de politiques ainsi que les enseignants et les enseignantes a prendre en compte 1’évolution des compétences et des
débouchés pour ceux et celles qui viennent grossir I’effectif d’industries en croissance. Les employeurs et les employeuses
peuvent aussi utiliser cet outil pour recycler ou relever les compétences des travailleurs et des travailleuses afin de pallier les
pénuries de main-d’ceuvre ainsi que d’atténuer les problémes d’embauche et de formation.

Machinistes et vérificateurs/vérificatrices d'usinage et d’'outillage

o Connaissances .
mpéten : Tach ité Total
Professwn Compétences techniques aches Capacités ota
Mont(eurs/euses) et control(eurs/euses) de meubles et d’accessoires 91% 85% 44% 92% 78%
A’s§§mbl(eurs/§uses), montge.urs’/euses),. control(eurs/euses) et 89% 85% 49% 84% 77%
vérificat(eurs/rices) de matériel électronique
gjfjggtl)gzusrs/euses), control(eurs/euses) et vérificat(eurs/rices) de véhicules 91% 81% 44% 89% 77%
Mont(eurs/euses) de bateaux et contrél(eurs/euses) de montage de bateaux 86% 81% 44% 90% 75%
Opérat(eurs/rices) de machines d'usinage 91% 67% 51% 92% 75%
Opérat(eurs/rices) de machines a forger et a travailler les métaux 92% 59% 54% 91% 74%
Opérat(eurs/rices) de machines a travailler le bois 88% 63% 46% 90% 72%
Opérat(eurs/rices) de machines de traitement des matiéres plastiques 90% 37% 44% 89% 65%
Opérat(eurs/rices) d'installations de traitement des produits chimiques 90% 22% 36% 91% 60%
Outilleurs-ajusteurs/outilleuses-ajusteuses 89% 33% 26% 90% 60%
Soud(eurs/euses) et opérat(eurs/rices) de machines a souder et a braser 78% 37% 29% 84% 57%
En?rgpren(eurs/euses) et co.ntremaltr(es/esses) des m,achlnlstes etdu persor}nt.alldes 71% 599 15% 80% 56%
métiers du formage, du profilage et du montage des métaux et personnel assimilé
Electriciens industriels/électriciennes industrielles 81% 41% 5% 88% 54%
Mécanici(ens/ennes) de chantier et mécanici(ens/ennes) industri(els/elles) 81% 44% 3% 83% 53%

Aprés avoir analysé plus de 2 600 compétences, connaissances techniques, taches et capacités dans chacune des 500 professions
définies par la Classification nationale des professions (CNP), une matrice de transférabilité des compétences des machinistes et
vérificateurs/vérificatrices d’usinage et d’outillage est formée. Dans la matrice ci-dessus, une note élevée est surlignée en vert et
indique le potentiel élevé de transférabilité d’une qualité d’une profession a celle des titulaires. Les qualités peu ou pas
transférables sont indiquées en rouge. Il s’avere que les machinistes ont des qualités transférables a de nombreux postes
d’assemblage et d’inspection, celui d’assembleur/assembleuse de meubles, de produits électroniques, de véhicules automobiles
ou de bateaux, par exemple. Les machinistes ont aussi des qualités qui sont tout a fait transférables aux professions
d’opérateur/opératrice de machines, notamment celle d’opérateur/opératrice de machines d’usinage, d’opérateur/opératrice de
machines a forger et a travailler les métaux, ou d’opérateur/opératrice de machines a travailler le bois, suggérant que la nature
des taches de ces postes est similaire. Les machinistes pourront aussi passer a d’autres métiers spécialisés, alors qu’on observe
une certaine transférabilité entre électriciens industriels/électriciennes industrielles, mécaniciens-monteurs/mécaniciennes-
monteuses, ainsi qu’outilleurs-ajusteurs/outilleuses-ajusteuses.
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