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Meécaniciens/mécaniciennes de chantier
et mécaniciens
industriels/mécaniciennes industrielles

Les mécaniciens/mécaniciennes de chantier et mécaniciens industriels/mécaniciennes industrielles sont des gens de métier
qualifiés qui exécutent des taches d’entretien et de réparation dans le milieu de la fabrication. Ces taches exigent une
connaissance étendue qui va de la conception au savoir-faire en électricité et en mécanique. S’ appliquant a assurer le bon
fonctionnement du matériel et de la machinerie, ces personnes s’épanouissent dans des postes qui font intervenir 1’établissement
de diagnostics, une motricité fine ainsi qu’une surveillance et un entretien continus.

Compétences

Les compétences s’acquicrent par la formation et
I’expérience — elles sont pratiques. Voici les
compétences essentielles que les
mécaniciens/mécaniciennes de chantier et mécaniciens
industriels/mécaniciennes industrielles utilisent dans le
cadre de leur travail :

1. Réparations

2. Surveillance de I’exploitation
3. Entretien du matériel

4. Localisation de problemes

5. Exploitation et controle

Taches

Les taches sont affectées aux membres d’un groupe
professionnel dans le cadre de leur travail quotidien.
Voici les taches que les mécaniciens/mécaniciennes de
chantier et mécaniciens industriels/mécaniciennes
industrielles ont & accomplir le plus régulierement :

1. Entretien du matériel de travail ou de la machinerie

2. Ajustement du matériel pour assurer son rendement
optimal

3. Réparation du matériel ou des systemes écoénergétiques

4. Assemblage de composantes mécaniques ou de piéces de
machines

5. Localisation de problémes de fonctionnement du matériel
ou des systemes

Connaissances techniques

Les connaissances consistent en la compréhension de la
théorie et de I’utilité des outils modernes dans un
milieu de travail. Les outils qui suivent sont utilisés
réguliérement par les mécaniciens/mécaniciennes de
chantier et mécaniciens industriels/mécaniciennes
industrielles :

1. Logiciels de conception et de
fabrication assistées par ordinateur

2. Logiciels analytiques ou scientifiques

3. Logiciels de schématisation et de conception des
processus

4. Logiciels de développement orienté objet ou orienté
composant

5. Progiciels de bureau

Capacités

Les capacités font référence aux facultés innées qui
permettent aux travailleurs et aux travailleuses
d’accomplir des taches et de réaliser des activités.
Voici les capacités les plus importantes des
mécaniciens/mécaniciennes de chantier et
mécaniciens industriels/mécaniciennes
industrielles :

1. Dextérité manuelle

2. Réponse aux problémes

3. Contrdle de la précision des mouvements
4. Stabilité des bras et des mains

5. Visualisation



Matrice de transférabilité des compétences FOCAL
Initiative

Les matrices de transférabilité des compétences de I’Initiative FOCAL permettent d’analyser la possibilité pour un professionnel ou une
professionnelle d’apporter ses compétences, ses connaissances techniques, ses taches et ses capacités dans une multitude d’autres
professions en fonction de leurs similitudes comme 1’indique la base de données d’O*NET OnLine. Elles visent a montrer aux travailleurs et
aux travailleuses comment tirer parti de leurs compétences quand vient le temps de changer de profession, de planifier un cheminement de
carriere ou de passer a une autre industrie. Elles aident également les responsables de politiques ainsi que les enseignants et les enseignantes a
prendre en compte 1’évolution des compétences et des débouchés pour ceux et celles qui viennent grossir I’effectif d’industries en croissance.
Les employeurs et les employeuses peuvent aussi utiliser cet outil pour recycler ou relever les compétences des travailleurs et des
travailleuses afin de pallier les pénuries de main-d’ceuvre ainsi que d’atténuer les problémes d’embauche et de formation.

Mécaniciens/mécaniciennes de chantier et mécaniciens industriels/mécaniciennes industrielles

Connaissances

i Compétences . Taches Capacités Total
Profession p B p

Mécaniciens/mécaniciennes d'équipement lourd 91% 100% 31% 92% 79%
Monteurs/monteuses de lignes électriques et de cables 88% 94% 39% 88% 77%
Mec§n|0|(ens’/ennes) et réparat(eurs/rices) de véhicules automobiles, de 90% 94% 39% 90% 76%
camions et d'autobus
Réparateurs/réparatrices d'appareils électroménagers 89% 88% A1% 88% 76%
Electroniciens/électroniciennes d’entretien (biens de consommation) 88% 88% 46% 82% 76%
Installat(eurs/rices) et réparat(eurs/rices) de matériel de télécommunications 90% 94% 31% 87% 76%
Electromécaniciens/électromécaniciennes 89% 94% 30% 89% 75%
Electriciens industriels/électriciennes industrielles 91% 81% 33% 86% 73%
Mgcan!c!(ens/epngs’) de motocyclettes, de véhicules tout-terrain et personnel 87% 69% 45% 89% 72%
mécanicien assimilé
Chaudronniers/chaudronniéres 88% 75% 2% 91% 64%
Manutentionnaires 72% 94% 3% 82% 63%
M(.)Elli(eurs/ euses), noyaut(eurs/euses) et fond(eurs/euses) de métaux dans les 79% 88% 7% 82% 62%
aciéries
Entrepren(eurs/euses) et contremaitr(es/esses) en mécanique 71% 94% 9% 75% 62%
Su’rvell!ant(s/es) dans la fabrication d'autres produits métalliques et de pieces 65% 81% 2% 69% 55%
mécaniques
Surveillants/surveillantes dans la fabrication et le montage de produits divers 65% 63% 2% 69% 50%

Aprés avoir analysé plus de 2 600 compétences, connaissances techniques, taches et capacités dans chacune des 500 professions définies
par la Classification nationale des professions (CNP), une matrice de transférabilité des compétences des mécaniciens/mécaniciennes de
chantier et mécaniciens industriels/mécaniciennes industrielles est formée. Dans la matrice ci-dessus, une note élevée est surlignée en vert
et indique le potentiel élevé de transférabilité d’une qualité d’une profession a celle des titulaires. Les qualités peu ou pas transférables
sont indiquées en rouge. Les qualités de ces personnes sont tout a fait transférables au travail d’entretien et de réparation d’installations
utilitaires et mécaniques, y compris celui des mécaniciens/mécaniciennes d’automobiles et des réparateurs/réparatrices d’installations de
télécommunications, donnant & penser qu’il est facile de passer de la fabrication & un autre secteur. On observe une transférabilité élevée
avec les professions d’électricien industriel/électricienne industrielle et une transférabilité moins grande avec la profession de
chaudronnier/chaudronniére, laissant entendre que les mécaniciens/mécaniciennes de chantier et mécaniciens industriels/mécaniciennes
industrielles pourront réussir dans d’autres métiers spécialisés en raison de leurs compétences diversifiées. En utilisant régulierement leur
motricité fine et leurs capacités, ces personnes pourraient avoir un bon rendement en production, en manutention ou en fonderie par
exemple. Leurs connaissances techniques s’appliquent aussi aux postes de surveillance.

Renseignez-vous sur les nouveautés, les tendances et les nouvelles technologies de [focalinitiative ((—))
I’industrie automobile du Canada a futureautolabourforce.ca/fr. Vous pouvez aussi
jeter un ceil sur nos publications dans les médias sociaux en suivant ces liens : @Focallnitiative X
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https://www.instagram.com/focalinitiative/
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