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Les surveillants/surveillantes dans la fabrication d’autres produits métalliques et de piéces mécaniques ont un ensemble
de compétences bien équilibré leur permettant d’exécuter des tiches de contrble de la qualité, de planification stratégique
et d’administration. Ces personnes connaissent bien les processus, procédures, politiques et pratiques des milieux de la
fabrication, possédant les compétences et les capacités nécessaires pour les transmettre aux travailleurs et travailleuses, et
les leur faire appliquer dans le cadre d’un mentorat efficace. Méme si leurs taches sont spécialisees, leurs compétences,
capacités et connaissances spécialisées peuvent étre utilisées en surveillance en dehors de la fabrication traditionnelle.

Compétences

Les compétences s’acquicrent par la formation et
I’expérience — elles sont pratiques. Voici les compétences
essentielles que les surveillants/surveillantes dans la
fabrication d’autres produits métalliques et de piéces
mécaniques utilisent dans le cadre de leur travail :

1. Gestion du temps

2. Gestion des ressources en personnel
3. Coordination

4. Sensibilité sociale

5. Surveillance

Taches

Les taches sont affectées aux membres d’un groupe
professionnel dans le cadre de leur travail quotidien. Voici les
taches que les surveillants/surveillantes dans la fabrication
d’autres produits métalliques et de piéces mécaniques ont a
accomplir le plus réguliérement :

1. Transmission aux travailleurs et aux travailleuses
de consignes sur I’utilisation de matériel ou de
procédures techniques

2. Etude de bleus ou d’autres consignes pour déterminer la
fagon d’installer de matériel

3. Application de reglements

4. Direction d’activités d’exploitation ou de production

5. Enregistrement de données d’exploitation ou de production

Connaissances techniques

Les connaissances consistent en la compréhension de la
théorie et de I’utilité des outils modernes dans un milieu de
travail. Les outils qui suivent sont utilisés régulierement
par les surveillants/surveillantes dans la fabrication
d’autres produits métalliques et de pie¢ces mécaniques :

1. Logiciels de gestion des ressources humaines

2. Logiciels de planification des ressources d’entreprise

3. Logiciels de contrdle industriel

4. Logiciels de conception et de fabrication assistées par
ordinateur

5. Logiciels de gestion des temps d’exécution du travail

Capacités

Les capacités font référence aux facultés innées qui
permettent aux travailleurs et aux travailleuses
d’accomplir des taches et de réaliser des activités.
Voici les capacités les plus importantes des
surveillants/surveillantes dans la fabrication
d’autres produits métalliques et de pieces
mécaniques :

1. Réponse aux problemes

2. Compréhension et expression orales et

écrites

3. Raisonnement inductif et déductif

4. Ordonnancement de I’information

5. Définition souple des catégories
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Les matrices de transférabilité des compétences de I’Initiative FOCAL permettent d’analyser la possibilité pour un professionnel ou
une professionnelle d’apporter ses compétences, ses connaissances techniques, ses taches et ses capacités dans une multitude
d’autres professions en fonction de leurs similitudes comme 1’indique la base de données d’O*NET OnLine. Elles visent & montrer aux
travailleurs et aux travailleuses comment tirer parti de leurs compétences quand vient le temps de changer de profession, de planifier
un cheminement de carriére ou de passer a une autre industrie. Elles aident également les responsables de politiques ainsi que les
enseignants et les enseignantes a prendre en compte 1’évolution des compétences et des débouchés pour ceux et celles qui viennent
grossir 1’effectif d’industries en croissance. Les employeurs et les employeuses peuvent aussi utiliser cet outil pour recycler ou relever
les compétences des travailleurs et des travailleuses afin de pallier les pénuries de main-d’ceuvre ainsi que d’atténuer les problémes
d’embauche et de formation.

Surveillant(s/es) dans la fabrication d’autres produits métalliques et de pieces mécaniques

. Connaissances A .
Compétences . Taches Capacités Total
Profession P techniques p

Surveillant(s/es) dans la fabrication de véhicules automobiles 100% 100% 100% 100% 100%
Surveillant(s/es) dans la fabrication et le montage de produits divers 100% 100% 100% 100% 100%
Entrepte'n(eurs/euses) et contremaltr(es/esses) des machlfﬂstes et du personnel 94% 100% 100% 92% 97%
des métiers du formage, du profilage et du montage des métaux et personnel
S'uperws.(e.urs/eures) du per;qnnel de coo_rdlnatlon de la chaine 83% 100% 6% 86% 69%
d’approvisionnement, du suivi et des horaires _
fél:’ér:zgr::z;(jsirsgﬁgizs) et contremaitr(es/esses) en électricité et en 86% 80% 11% 88% 66%
Eg;r:tp;lrjecr:i(;l:rs/ euses) et contremaitr(es/esses) des autres métiers de la 90% 70% 6% 88% 63%
Egc(;i?gzrrlgzﬂ;sl/oilizes) et contremaitr(es/esses) des équipes d'opérateurs 90% 70% 6% 88% 63%
Direct(eurs/rices) de la fabrication 88% 65% 11% 88% 63%
Entrepren(eurs/euses) et contremaitr(es/esses) en mécanique 79% 85% 6% 78% 62%
Surveillant(s/es) des opérations du transport ferroviaire 86% 70% 6% 86% 62%
Direct(eurs/rices) de la construction 88% 55% 6% 87% 59%
Entrepren(eurs/euses) et contremaitr(es/esses) en tuyauterie 81% 80% 0% 73% 59%
Météorologues et climatologues 88% 45% 0% 84% 54%
Entrepren(eurs/euses) et contremaitr(es/esses) en charpenterie 88% 45% 0% 84% 54%
Surveillant(s/es) de I'exploitation des mines et des carriéres 88% 45% 0% 84% 54%

Aprés avoir analysé plus de 2 600 compétences, connaissances techniques, taches et capacités dans chacune des 500 professions
définies par la Classification nationale des professions (CNP), une matrice de transférabilité des compétences des
surveillants/surveillantes dans la fabrication d’autres produits métalliques et de piéces mécaniques est formée. Dans la matrice ci-
dessus, une note élevée est surlignée en vert et indique le potentiel élevé de transférabilité d’une qualité d’une profession a celle des
titulaires. Les qualités peu ou pas transférables sont indiquées en rouge. Ces personnes peuvent trés facilement passer a des postes de
supervision en assemblage de véhicules automobiles, en assemblage et fabrication d’autres produits, de méme qu’en supervision de
travailleurs qualifiés dans les métiers d’usinage et de formage. En dehors de la fabrication, on observe une transférabilité raisonnable
vers des postes dans les services, la construction, les métiers spécialisés et la surveillance des activités logistiques. On remarque aussi
une mobilité ascendante, alors que les titulaires peuvent raisonnablement espérer passer a la gestion de la construction et de la

fabrication, et tres facilement passer a la gestion des services publics.
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