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Les titulaires sont des propriétaires d’entreprise ou des contremaitres/contremaitresses dans I’industrie des services de
réparation et d’entretien. Ces personnes ont la responsabilité d’un large éventail de superviseurs et de superviseures qui
travaillent dans les technologies des transports appliquées a 1’aéronautique et a 1’automobile, sinon a la mécanique
d’industrie ou de machinerie lourde. Elles supervisent ces activités a titre de contremaitres/contremaitresses ou de
propriétaires de leur propre entreprise. L’Initiative FOCAL prévoit pour I’industrie automobile une grave insuffisance de
recrutement dans cette profession au cours des dix prochaines années, alors qu’il faudra de nouveaux venus pour doter
90 % des postes ouverts.
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Ce que font les entrepreneurs/entrepreneuses et contremaitres/contremaitresses en mecanique

Membres de la direction, les titulaires exercent réguliérement des fonctions d’administration et de gestion des ressources
humaines. Ces personnes y arrivent notamment en établissant les horaires, en réorganisant 1’approvisionnement et en
assurant la réalisation des objectifs, en prenant en compte la productivité sinon les contraintes de la production et du
service. Voici les taches courantes qu’elles ont a accomplir :

+ établir des méthodes pour respecter les échéances et coordonner les activités avec celles des autres services;
+ assurer le respect des normes de sécurité du travail;

¢ résoudre les problémes liés au travail et recommander des mesures pour améliorer la productivité;

+ former ou veiller a la formation des travailleurs;

¢ commander le matériel et les fournitures.

Cheminements et gains potentiels des entrepreneurs/entrepreneuses et contremaitres/contremaitresses en mecanique

Les candidates et les candidats doivent avoir I’expérience de 1’entretien mécanique, et peuvent progresser vers des postes
de cadre supérieur et de direction avec 1’expérience et les compétences :
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Les titulaires peuvent aussi appliquer leurs compétences et leur savoir-faire a d’autres professions, comme celles
de :

+ mécaniciens/mécaniciennes de chantier et mécaniciens industriels/mécaniciennes industrielles;

* entrepreneurs/entrepreneuses et contremaitres/contremaitresses en électricité et en télécommunications.

Comment devenir entrepreneur/entrepreneuse ou contremaitre/contremaitresse en mécanique

Il faut satisfaire a plusieurs exigences en mati¢re d’études, de formation et de permis d’exercice. Certaines varient selon
la province ou I’employeur. Voici les qualifications qu’on exige le plus souvent :

¢ Scolarité minimale : Généralement, un diplome d’études secondaires.

* Attestation et permis d’exercice : Un certificat de qualification de
compagnon mécanicien dans un métier connexe.

+ Formation et autres exigences : Généralement, plusieurs années d’expérience
en tant qu’ouvrier qualifié dans un métier de mécanicien connexe.

Etudes et formation

Compétences les plus importantes pour devenir entrepreneur/entrepreneuse ou contremaitre/contremaitresse en mécanique

Ces personnes doivent posséder de bonnes capacités a communiquer et a établir des relations interpersonnelles, puisqu’elles
ont a transmettre des consignes, a coordonner des activités avec les gestionnaires, les contremaitres/contremaitresses ou les
clients, ainsi qu’a évoluer dans une industrie de service. Elles doivent aussi avoir une expérience technique solide dans le
métier de mécanicien qu’elles ont choisi pour étre en mesure de piloter des projets et d’assurer le respect des normes de travail
en guidant les autres.

Connaissances et compétences techniques Compétences génerales
+ Production et transformation ¢ Jugement et prise de décisions
* Gestion et administration Reso!utlon de_pro\bleme_:s cqmplexes
. ¢ Souci du service a la clientele

Logiciels de conception assistée par ordinateur
Surveillance de I’exploitation

+ Meécanique

¢ Analyse du contrdle de la qualité

¢ Gestion du temps
+ Transmission de consignes
* Expression et compréhension écrites et orales

Entrepreneuriat et surveillance en mécanique au Canada

Les entrepreneurs/entrepreneuses et contremaitres/contremaitresses en mécanique
contribuent grandement aux secteurs manufacturier et des services du Canada. En
2021, plus de 25 000 entrepreneurs/entrepreneuses et contremaitres/contremaitresses
occupaient un emploi dans 1’ensemble de ses secteurs et de ses industries.
L’Initiative FOCAL prévoit qu’on sera a la recherche de contremaitres/
contremaitresses en mécanique dans I’industrie automobile, alors que 110 postes
s’ouvriront au cours des dix prochaines années. Pendant la méme période, il faudra
100 candidates et candidats pour combler I’insuffisance de recrutement dans
I’industrie, insuffisance qui englobe 90 % de tous les postes créés, annoncant des
possibilités de croissance dans I’industrie automobile et les industries connexes.

Emplois et recrutement
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Renselgn?z—vous sur le Amarche du trzilvall_des entrepAreneurs/entrepreneuses et Ifocalinitiative @
contremaitres/contremaitresses en mécanique, de méme que sur de nombreuses autres -

nouveautés et les nouvelles technologies de 1’industrie automobile du Canada a @Focallnitiative X
futureautolabourforce.ca/fr. Vous pouvez aussi jeter un ceil sur nos publications dans

les médias sociaux en suivant ces liens : [focal-initiative ﬂﬂ


https://www.futureautolabourforce.ca/
https://www.instagram.com/focalinitiative/
https://www.linkedin.com/company/focal-initiative/

